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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radicadoe: D 2018070003857
Fecha 05/12/2018
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Por el cual se define la Planta de Cargos de Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de LA UNION, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075.de 2015 y.el Decreto 2016070005337 del S de octubre de
2016,

De conformidad con el artice
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Mediante el Decreto 201607000533V‘”7““delw5~»de*6ctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes

establecimientos educativos de los 117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se
aprobo mediante el Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003034 del 5 de julio de 2017, se definié la planta de cargos
del municipio de LA UNION indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién escolar en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con
el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados
en la zona urbana y rural del municipio; en el citado Decreto se registraron ciento treinta y
ocho (138) plazas docentes cuando en realidad para el afio 2017, este municipio contaba
con ciento treinta y nueve (139) plazas.

¢ ndlé do los criterios de poblacion
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nicleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

A través de Decreto No. 2018070002941 del 03 de octubre de 2018, se convirtié una plaza
docente del nivel Basica Primaria a Basica Secundaria en la Institucién Educativa Félix Maria
Restrepo, sede Institucion Educativa Rural La Palmera, ya que en el nivel Basica Secundaria
hubo incremento de matricula.

Debido a la anterior situaciéon administrativa, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion
estudiantil matriculada en el municipio de LA UNION.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de LA UNION para el afio 2018, la cual
quedara asi:

NIVEL
ESTABLECIMIENTO TOTAL PLAZAS
SEDE
EDUCATIVO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOGENTES
Urbano Rura! Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
CHUSCALITO 2 2
GUARANGO 1 1
PRINCIPAL 2 2
LA CABANA 1 1
CER.LAALMERIA {LAS COLMENAS - LA 1 1
GARCIA
PANTALIO 1 1
QUEBRADA NEGRA 1 1
VALLEJUELITO -
PERAS ! !
BUENAVISTA 1 1
LE.FELXMARIA [0 e 3 5 1 P
RESTREPO f
LONDORO PRINCIPAL 3 15 16 6 40
I.E.R. LA PALMERA 2 3 1 6
EL CARDAL 1 1
LAMINITA 1 1
LE. MARCO EMILIO SAN MIGUEL ABAIO
LOPEZ GALLEGO ! !
FATIMA 1 1
PRINCIPAL 4 5 2 i1
LADIVISA 1 1
SAN FRANCISCO 1 1
LE.PIOXI
PRINCIPAL 3 1 15 7 36
LER. LAS TERESAS 2 1 1 4
CHALARCA 2 2 4
JOHN JAIRO BOTERO
LOPEZ ! !
LER.SANJUAN [ oo ] 1
SANTA CRUZ 1 1
PRINCIPAL 1 4 6 1 12

TOTAL 6 1 30 3 39 )i 15 3 139 ) ‘
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NIVEL TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES DE
MUNIOPIODE{  Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural AULA
LA UNION
6 1 30 3 39 12 15 3
139 |
7 63 51 18 |
|
|
ESTABLECIMIENTO SEDE PERSONAL D'RH’;'VO _ DOCENTE — TOTAL PLAZAS |
DIRECTOR DOCENTE DOCENTE
EDUCATIVO DOCENTES
RECTOR  JCOORDINADO RURAL | ORIENTADOR APOYO
. E. FELIX MARIA
I. E. FELIX MARIA
RESTREPO - 1 2 1 1 5
LONDORO RESTREPO LONDORO
‘E.niiaﬂgiggsz 1. E. MARCO EMILIO 1 1
GALLEGO LOPEZ GALLEGO
I.E.PIOXI 1.LE.PIOX 1 2 1 4
I.E.R.SAN JUAN |I.E.R.SAN JUAN 1 1
TOTAL L 4 4 0 2 1 11

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUOMPLASE

NE!TOR VID ESTREP}) BONNETT
Secretarig de Educacion de Antioquia

Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario M J/ M ‘;{ 22/11/2018

Revisd: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario pa%nz Y2/ //g(\gp? A oy Loy ]

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora Talento Humano v 3, T/ |
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ) L 43N Vo . e KL g |

— - v * |
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo i‘,‘\ 0:\ n

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramose justadﬁ a las normas y disposic‘nes gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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